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Ein weiteres herausforderndes Jahr neigt sich dem Ende zu.
Themen wie der Fachkraftemangel, der rasante Fortschritt der
kiinstlichen Intelligenz und zuletzt auch der US-Zollhammer
haben viele Unternehmen gefordert und insbesondere fir
zahlreiche KMU eine anspruchsvolle Zeit eingelautet. Auch wir
vonAeberlihaben diese Entwicklungen aufmerksam verfolgtund
Massnahmen ergriffen, um Sie in diesem dynamischen Umfeld
auch weiterhin kompetent, effizient und zukunftsorientiert
unterstitzen zu kénnen. In dieser Ausgabe stellen wir lhnen
unsere neue Geschéftsleitung vor. Dies ist ein wichtiger Schritt,
mit dem wir uns organisatorisch und personell fir weiteres

Wachstum und die kommenden Herausforderungen risten.
Zudem finden Sie aktuelle Informationen und Zahlen fiir das
Jahr 2026, die fir Sie als Unternehmerin oder Unternehmer
relevant sein kénnten. Zum Jahresende moéchten wir uns
herzlich fur lhr Vertrauen und die angenehme Zusammenarbeit
bedanken. Wir wiinschen Ihnen und |hrem Team eine ruhige
Weihnachtszeit, erholsame Festtage und einen erfolgreichen
Start ins neue Jahr.




Weichen fiir die Zukunft

Neue Geschaftsleitung

Die Aeberli Treuhand AG stellt die Weichen fir die Zukunft: Ab dem 1.
Januar 2026 wird die Geschaftsleitung erweitert. Damit reagiert das
Unternehmen auf sein kontinuierliches Wachstum, die zunehmende
Komplexitat in der Branche sowie die sich wandelnden Anforderungen
an moderne Treuhanddienstleistungen. Neu wird die Geschaftsleitung
aus sechs Mitgliedern bestehen. Neben den bisherigen Partnern
Christian Nussbaumer, Feri Cilurzo und Benjamin Block
werden Stefan Djuki¢, Roman Wey und Olivia Vollenweider das
Flhrungsteam verstarken. Alle drei neuen Mitglieder stammen aus den
eigenen Reihen — ein starkes Zeichen fir die interne Entwicklung und

die hohe Fachkompetenz innerhalb des Unternehmens.

Stefan Djuki¢, diplomierter Experte fir Rechnungslegung und
Controlling, Ubernimmt die Leitung des Bereichs Finanzen. Er bringt
langjahrige Erfahrung in der Beratung und Abschlussprifung von

Unternehmen unterschiedlichster Branchen mit. Roman Wey, Head
of IT und Abacus Implementation Specialist, ist fur die technische
Weiterentwicklung und Digitalisierung der Treuhandprozesse
verantwortlich. Olivia Vollenweider, diplomierte Treuhandexpertin
und Leiterin Treuhand, wird als Qualitats- und Prozessverantwortliche
die internen Ablaufe weiter professionalisieren und die hohe

Dienstleistungsqualitat sicherstellen, fiir die Aeberli bekannt ist.

Mit der neuen Geschaftsleitung schafft die Aeberli eine breitere
Fuhrungsbasis, fordert den Wissenstransfer zwischen den
Generationen und stellt sicher, dass das Unternehmen auch kinftig
agil, innovativ und kundenorientiert bleibt. Diese Erweiterung ist ein
wichtiger Schritt, um das stetige Wachstum nachhaltig zu begleiten
und die strategischen Ziele in den Bereichen Digitalisierung,
Effizienzsteigerung und Fachkraftesicherung erfolgreich umzusetzen.

von links nach rechts: Stefan Djuki¢, Roman Wey und Olivia Vollenweider
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Fusion mit Audit Treuhand

Zum 1. Januar 2026 wird die Audit Treuhand, die vor Gber 20 Jahren
von Christian Nussbaumer gegriindet wurde, vollstandig in die Aeberli
Treuhand integriert. Christian Nussbaumer ist seit 2019 Partner bei
Aeberli und hat das Unternehmen in den letzten Jahren gemeinsam
mit seinen Partnern stark weiterentwickelt. Mit der Integration seiner
eigenen Firma werden nun die bereits seit Langem inhaltlich und
kulturell verbundenen Unternehmen zusammengefiihrt.

Durch diesen Zusammenschluss buindeln wir unser Know-how, unsere
Fachkrafte und unsere Ressourcen unter einem Dach. Gleichzeitig
erweitern wir mit dem Standort Horgen unsere Préasenz am Zurichsee
— und koénnen so Kundinnen und Kunden auf beiden Seeseiten noch
naher und personlicher betreuen.

Die Fusion steht fiir Kontinuitdt und Fortschritt zugleich: Sie vereint
langjahrige Erfahrung mit einer zukunftsgerichteten Ausrichtung und
macht die Aeberli Treuhand damit noch starker.



Mehr als Kontrolle

Revision mit Mehrwert

Fir viele Unternehmen gilt die Revision als gesetzliche Pflicht,
die einfach erfiillt werden muss. Doch wer genauer hinschaut,
merkt schnell: Revision ist nicht gleich Revision. Die Unterschiede
zwischen den Anbietern sind betrachtlich, beispielsweise in Bezug
auf die Herangehensweise, den Aufwand fir die Kundschaft und den
gebotenen Mehrwert. Bei Aeberli verstehen wir die Revision nicht nur
als Kontrolle, sondern als Chance, die Unternehmen unserer Kundinnen
und Kunden besser zu verstehen und Potenziale zu erkennen.
Mithilfe moderner digitaler Tools, effizienter Ablaufe und personlicher
Betreuung gestalten wir die Prifung praxisnah und kundenorientiert —

ohne unnétigen Formalismus, aber mit hochster Qualitat.

Unsere Revisionsteams verbinden Fachkompetenz mit Erfahrung
aus der taglichen Beratungspraxis. So flhren wir Prifungen durch,
die Uber die reine Pflicht hinausgehen: transparent, effizient und mit
einem echten Zusatznutzen. Vielleicht ist es an der Zeit, Ihre aktuelle
Revisionsstelle kritisch zu hinterfragen. Ein Wechsel ist einfacher, als
viele denken, und kann neue Perspektiven eréffnen. Gerne zeigen wir
Ihnen, wie Revision bei Aeberli funktioniert: personlich, digital und mit
splrbarem Mehrwert.

Due Diligence — Wissen, worauf es ankommt!

Eine Due Diligence bezeichnet die sorgfaltige und strukturierte
Prifung eines Unternehmens, eines Vermdgenswerts oder eines
Geschaftspartners. Das Ziel besteht darin, Chancen, Risiken und
den tatsachlichen Wert fundiert zu beurteilen — insbesondere vor
wichtigen Transaktionen wie Unternehmenskaufen, Beteiligungen,
Finanzierungen oder dem Aufbau neuer, risikorelevanter
Geschaftsbeziehungen. Aeberli unterstiitzt ihre Kundinnen und Kunden
mit einem systematischen und effizienten Ansatz, der eine umfassende
Analyse und transparente Entscheidungsgrundlagen gewahrleistet.

Dank unseres fundierten Know-hows im Bereich digitaler Datenrdaume
und unserer langjahrigen Kenntnis des Schweizer KMU-Markts kénnen
wir auch komplexe Prifungen zielgerichtet und praxisnah umsetzen.
Unsere Ergebnisse werden revisionssicher dokumentiert und schaffen
damit die nétige Sicherheit fir Investoren, Kaufer oder Verwaltungsrate.
So erhalten Sie eine Due Diligence, die nicht nur grindlich, sondern
auch verstandlich, nachvollziehbar und wertorientiert ist — eine solide
Basis fur Ihre nachsten unternehmerischen Entscheidungen.

Auch dieses Jahr gehort Aeberli zu den Besten: Im aktuellen BILANZ-Ranking der Top-Steuerexperten und
Treuhander mit 50 bis 150 Mitarbeitenden belegen wir den hervorragenden vierten Platz. Darauf sind wir stolz.
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Anderungen im 2026

Verlangerung
Kurzarbeitsentschadigung

Um die wirtschaftlichen Auswirkungen der neuen US-Zusatzzolle
abzufedern, hat der Bundesrat beschlossen, das Instrument der
Kurzarbeitsentschadigung (KAE) zu starken. Am 8. Oktober 2025 hat
er eine Verlangerung der maximalen Bezugsdauer der KAE auf 24
Monate beschlossen. Die entsprechende Verordnungsanderung tritt
am 1. November 2025 in Kraft und gilt vorerst bis zum 31. Juli 2026.
Damit soll die Moglichkeit geschaffen werden, die Bezugsdauer kiinftig
flexibel an ausserordentliche Wirtschaftslagen anzupassen. Bereits
September 2025 hat das Parlament zudem eine Wartefrist von sechs
Monaten eingefiihrt, wenn ein Betrieb innerhalb derselben Rahmenffrist
bereits wahrend 24 Monaten ununterbrochen KAE bezogen hat. Neu
erfolgt die Abrechnung der Kurzarbeitsentschadigung nach dem
Prinzip «digital first» vollstandig online — ein Schritt, der die Verfahren
beschleunigen und die administrative Belastung fiir Unternehmen
weiter reduzieren soll.

Die neuen Beitrage und Leistungen der
Sozialversicherungen finden Sie auf dem
Beiblatt.
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Unsere Leistungen wurden stark erweitert.
Vielseitig, vernetzt, zukunftsorientiert.
Hier finden Sie einen Uberblick.

Bundessteuern:
neue Zinssatze

Ab dem 1. Januar 2026 gelten fir die Bundessteuern neue Zinssatze.
Der Verzugs- und Vergiitungszinssatz wird von bisher 4,5 % auf 4,0 %
gesenkt. Zudem werden freiwillige Vorauszahlungen kiinftig nicht mehr
verzinst. In der Vergangenheit konnte es sich lohnen, Steuerbetrage
frihzeitig zu Uberweisen, um von einem kleinen Zinsertrag zu
profitieren. Dieser Anreiz entfallt nun vollstandig, da die direkte
Bundessteuer ab 2026 nicht mehr verzinst wird. Der neue Zinssatz von
4,0 % gilt sowohl bei verspateten Zahlungen (Verzugszins) als auch
bei Riickerstattungen durch die Steuerbehdrden (Vergutungszins).

Die Anpassung betrifft nicht nur die direkte Bundessteuer, sondern auch
weitere Abgaben und Steuern, darunter die Verrechnungssteuer, die
Tabaksteuer, die Biersteuer, die Automobilsteuer, die Mineraldlsteuer
sowie die CO2-Abgabe. Damit gleicht der Bundesrat die Zinssatze
dem aktuellen Zinsumfeld an und stellt eine einheitliche Regelung tber
verschiedene Steuerarten hinweg sicher.

Sitz Zurich Zimmergasse 17 — 8008 Zdurich T: +41 44 265 66 66
Sitz Zug Baarerstrasse 95 — 6300 Zug E: info@aeberli.ch
Sitz Luzern Sempacherstrasse 5 — 6003 Luzern
Sitz Horgen Seestrasse 124 — 8810 Horgen



