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An unsere
geschatzten Kunden

Informationsblatt Neuerungen ab 2021 Zirich, 01.12.2020

Wie jedes Jahr méchten wir Sie Uber die wichtigsten Neuerungen des kommenden Jahres
informieren. Wir stehen Ihnen fir alle Fragen betreffend die Neuerungen und die damit
verbundenen Auswirkungen auf Ihr Unternehmen jederzeit zur Verfiigung. Wir freuen uns auf
Ihre Kontaktaufnahme.

Die wichtigsten Neuerungen im Uberblick erklaren wir Innen hier:

Aktienrechtsreform

e Am 19. Juni 2020 haben die eidgentssischen Rate die Aktienrechtsrevision
verabschiedet, mehr als zw6If Jahre seit der Publikation der ersten Botschaft und der
Einreichung der Abzocker-Initiative. Die Referendumsfrist am 8. Oktober 2020 blieb
ungenutzt, weshalb der Aktienrechtsreform nichts mehr im Wege stehe. Es wird damit
gerechnet, dass die neuen Regelungen im zweiten Halbjahr 2021 in Kraft treten werden.

e Die wichtigsten Neuerungen im Uberblick erhalten Sie mit unserem separaten
Informationsblatt auf unserer Website unter aeberli.ch/de/downloads

Corona-Kredit

e Im Jahr 2020 haben viele Firmen aus der Not heraus einen Corona-Kredit beantragt und
erhalten. Nachdem die Uberpriifung der Voraussetzungen im Rahmen der
Kreditvergaben aufgrund der zeitlichen Dringlichkeit relativ lasch gehandhabt wurde,
laufen derzeit Bestrebungen an, die Rechtméassigkeit der Kredite und die Einhaltung der
Voraussetzungen nachtraglich zu prifen. Unabh&ngig von einer unrechtmassigen
Kreditbeantragung zeichnet sich bereits ab, dass haufig gegen das Verbot der
Dividendenausschittung sowie der Riickzahlung von Aktionarsdarlehen verstossen
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wird. Die Revisionsstelle ist gesetzlich verpflichtet, allfallige Verstosse gegen die
Kreditvoraussetzungen in ihrem Revisionsbericht anzubringen. Es ist zu beachten, dass
ein Verstoss gegen die Kreditvoraussetzungen strafrechtlich verfolgt werden kann und
bis zu einer Haftstrafe fiihren kann, sicher aber mit einer hohen Geldbusse versehen
wird.

Arbeitgeberbeitragsreserven

e Um die wirtschaftlichen Folgen der Corona-Krise abzufedern, wurde auch im Bereich
des BVG die «Verordnung uber die Verwendung von AGBR fiur die Vergitung der
Arbeitnehmerbeitrdge an die berufliche Vorsorge» in Kraft gesetzt.

e Bis anhin konnten die Arbeitgeber fiir die Finanzierung ihrer zukinftigen Beitrage an die
berufliche Vorsorge sogenannte AGBR (Arbeitgeberbeitragsreserven) bilden.

e Grundsatzlich dirfen AGBR nur fiir die Bezahlung der Arbeitgeberbeitrdge verwendet
werden.

¢ Neu sieht die Verordnung vor, dass die AGBR auch fir die Bezahlung der
Arbeitnehmerbeitrage verwendet werden kénnen. Dies schont die Liquiditéat des
Unternehmens in diesen schwierigen Zeiten, da hierfur keine flissigen Mittel verwendet
werden muissen.

o Die Arbeitgeberfirma muss der Vorsorgeeinrichtung die Verwendung von AGBR fiir die
Vergitung von Arbeitnehmerbeitragen schriftlich mitteilen. Eine Anderung des
Vorsorgereglements oder des Anschlussvertrages ist nicht erforderlich.

e Fir die Arbeitnehmer hat die Verwendung der AGBR keine Auswirkungen. Der
Arbeitgeber zieht den Arbeitnehmern wie Ublich ihren Beitragsteil vom Lohn ab. Die
gesamten Betrage werden ihnen von der Pensionskasse gutgeschrieben.

e Die Verwendung von AGBR entspricht einer Aufldsung von stillen Reserven und muss
daher im Anhang der Jahresrechnung offengelegt werden.

Quellensteuerreform

e Aufden 1. Januar 2021 treten die neuen Bestimmungen im Bereich der Quellensteuer in
Kraft. Diese Revision der Quellenbesteuerung des Erwerbseinkommens hat zum Zweck,
der jingeren Rechtssprechung und den technischen Entwicklungen Rechnung zu
tragen. Zudem soll die Rechtssicherheit fir Arbeitgeber und Arbeitnehmende erhéht
werden.

e Detailliere Informationen sind im Kreisschreiben Nr. 45 der Eidgendssischen
Steuerverwaltung zu finden.

e Die wichtigsten Neuerungen im Uberblick erhalten Sie mit unserem separaten
Informationsblatt auf unserer Website unter aeberli.ch/de/downloads
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Vaterschaftsurlauf

Am 27. September 2020 wurde in der Volksabstimmung die Vorlage fiir einen bezahlten
Vaterschaftsurlaub abgenommen. Die Véater konnen dadurch innerhalb sechs Monaten
ab Geburt des Kindes einen zweiwdchigen Vaterschaftsurlaub beziehen. Die 14 Tage
kénnen einzeln oder am Stiick bezogen werden. Die Finanzierung erfolgt wie bei der
Mutterschaftsentschadigung tber die Erwerbsersatzordnung (EO). Der
Vaterschaftsurlaub tritt per 1. Januar 2021 in Kraft.

Eine Entschadigung erhalten Vater, die zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes
erwerbstétig waren (als Arbeitnehmer oder Selbstédndigerwerbender). Sie miissen
zudem in den neun Monaten vor der Geburt in der AHV obligatorisch versichert und in
dieser Zeit mindestens funf Monate lang erwerbstétig gewesen sein.

Die Entschadigung betragt wie beim Mutterschaftsurlaub 80 Prozent des
durchschnittlichen Erwerbseinkommens vor der Geburt des Kindes, héchstens aber 196
Franken pro Tag. Fur zwei Wochen Urlaub werden 14 Taggelder ausbezahlt, was einen
Hochstbetrag von 2’744 Franken ergibt.

Die Finanzierung erfolgt durch die Erwerbsersatzordnung. Der Beitrag an die EO wird
von heute 0.45 % auf 0.50 % der Lohnprozente angehoben.

Sozialversicherungssatze und Kennzahlen

Corona

Wie jedes Jahr werden die Sozialversicherungssatze und -kennzahlen per 1.1.2021
angepasst. In diesem Jahr gibt es unter anderem Anderungen bei der AHV als auch bei
der beruflichen Vorsorge (BVG).

Die wichtigsten Neuerungen im Uberblick erhalten Sie mit unserem separaten
Informationsblatt auf unserer Website unter aeberli.ch/de/downloads

Wenn uns die Krise in Sachen Verordnungen und Regelungen eines gelehrt hat, dann
dass sich diese von Monat zu Monat bzw. von Woche zu Woche andern kdnnen. Wir
geben unser Bestes, die Entwicklungen auf unserer Website stets aktuell zu halten.
Sie durfen uns im Zweifelsfall gerne fir spezifische Fragen und Unterstitzung
kontaktieren.
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