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06.04.2020 - Update Kurzarbeit: Detaillierte Vorgehensweise und Hilfsmittel

Gerne moéchte wir Ihnen den detaillierten Ablauf beztglich Kurzarbeit inklusive sémtlicher notwen-
diger Formulare hier nochmals darlegen.

VORANMELDUNG

Die Voranmeldung zur Kurzarbeit muss in jedem Fall vorgéngig eingereicht und seitens Amt be-
willigt werden, ansonsten kénnen keine Entschadigungen beantragt werden. Die Kurzarbeit kann
NICHT rtickwirkend beantragt werden, somit ist die Einreichung der Voranmeldung dringend.

Die Voranmeldung wird mit beiliegendem Formular «1- Voranmeldung» eingereicht, wobei fol-
gende Felder auszuftllen sind:

- Empfanger

- Branche

- Sachbearbeiter: in der Regel der Mandatsleiter in der Aeberli Treuhand AG

- Telefon und Email: dito

- Kantonale Amtsstelle: in Zurich ist dies Amt fur Wirtschaft und Arbeit, in anderen Kan-
tonen weicht dies ab

- 1 — Kurarbeit fur Gesamtbetrieb oder eine Betriebsabteilung anwahlen

- 2 — Grund fur Betriebsschliessung oder — Einschrénkung angeben

- 3 — Personalbestand per heute angeben

- 4 — \on der Kurzarbeit betroffene Arbeitnehmende eingeben (ohne AHV-Rentner, in-
klusive Geschéftsinhaber)

- 5 — voraussichtliche Dauer eingeben, wobei das Startdatum nicht rtickwirkend einge-
setzt werden kann. Ich empfehle das «bis Datum» auf den 30.6.2020 oder noch spéter
festzulegen.

- 6 — voraussichtlicher prozentualer Arbeitsausfall — Schatzung in % angeben

- 7 — Bei welcher Arbeitslosenkasse: die gewlinschte Arbeitslosenkassen gemass Bei-
lage «2 — Arbeitslosenkassen Zurich» eingeben, in anderen Kantonen entsprechend
die korrekten Stellen angeben

- (in der Regel genuigt der Hinweis: Arbeitslosenkasse Kanton Zirich)

- 8 — Angaben der AHV-Ausgleichskasse inklusive Abrechnungsnummer

- Formular ausdrucken, unterzeichnen und einreichen

- WICHTIG: Dem Formular ist bei einer bestimmten Grosse des Betriebes ein Organi-
gramm beizulegen (ab 5 Mitarbeiter)
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ERHALT DER VERFUGUNG

Vor Erhalt der Verfugung seitens Amt kann keine Kurzarbeit beantragt werden. In der Regel sollte
innert 14 Tagen die Verfugung zugestellt werden, wobei es drei Formen gibt:

. Verfligung ohne Einspruch (in diesem Fall ist aufgrund der Branche oder des Téatig-
keitsgebiet die Sachlage klar z.B.: Kosmetikbetrieb, Coiffeurbetrieb, Restaurants etc.)
. Verfugung mit teilweisem Einspruch (in diesem Fall ist die Sachlage dem Amt nicht

100% klar. Die Registration ist erfolgt, die Abrechnung kann vorgenommen werden,
wobei die Abrechnung detailliert gepruft wird und allfallige Korrekturen vorgenommen
werden kdnnten)

. Verfigung mit Abweisung

ABRECHNUNG DER KURZARBEIT

Die Abrechnung kann jeweils nach Ablauf des Monats erfolgen, fur die Einreichung besteht eine
Frist von 3 Monaten.

Die Abrechnung liegt in der Beilage vor «3 — Abrechnung- Kurzarbeit» und ist wie folgt auszufiillen:

- Absender

- Empféanger: entsprechende Arbeitslosenkasse (dies ist auf der Verfligung zudem auf-
gefuhrt)

- Betriebsabteilung (gemass Verfiigung)

- BUR-Nr. (gemass Verfligung)

- Sachbearbeiter inklusive Telefon (siehe Voranmeldung)

- Zahlungsverbindung: Angaben der Bank

- Abrechnungsperiode: Monat eingeben, zum Beispiel «Marz 2020»

- Anzahl anspruchsberechtige Arbeitnehmer: ALLE Personen des Gesamtbetriebs o-

der Betriebsabteilung (auch diejenigen, welche nicht von der Kurzarbeit betroffen sind.

Nicht aufzufuhren sind:

o Personen in gekindigtem Verhaltnis

o AHV-Rentner

o Personen, die nicht mit der Kurzarbeit einverstanden sind

o Personen, deren Arbeitszeit nicht ausreichend kontrollierbar ist (und somit auch
keine Kurzarbeit beantragen kénnen), z.b. Arbeitsverhaltnis auf Abruf und Mitarbei-
ter mit fehlender Arbeitszeiterfassung)



- Anzahl von Kurzarbeit betroffene Personen: Anzahl eingeben (inkl. Geschéftsinha-
ber etc.)

- Summe der Sollstunden (in Stunden!) aller Anspruchsberechtigen Personen eingeben,
als Hilfe dazu beiliegendes Dokument «4 — Sollstunden» ausfillen

- In diesem Dokument sind die Sollstunden, die Absenzen (Ferien etc.) sowie die Ist-
Stunden einzutragen, diese missen von einer separaten Stundenerfassung korrekt
tUbernommen werden. Dazu habe ich als Beilage das Dokument «6-Zeiterfassung» ge-
neriert, welches dazu pro Mitarbeiter ausgefullt werden muss, sofern keine eigene Stun-
denerfassung vorliegt.

- Fur die Ermittlung von Sollstunden bei Stundenléhnen kann beiliegendes Formular «5-
Sollstunden-Stundenléhner» verwendet werden.

- Summe der Ausfallstunden (in Stunden!) kann ebenfalls dem Formular «4-Sollstunden»
entnommen werden

- AHV-pflichtige Lohnsumme: Daflr muss das Formular «7-Verdienstausfall» ausgefullt
werden. Dieses Formular ist die einfache Variante, wenn nur Monatsléhne abrechnet
werden. Achtung, im ersten Monat sind die Léhne pro rata zu rechnen.

- Ansonsten gilt das Formular «8-Verdienstausfall_ausfiihrlich) wobei die Lohnsumme
pro Mitarbeiter anhand eines Stunden-Verdienstes (inkl. 13. Monatslohn)

Fur die Berechnung des Stundenverdienstes ist als Hilfstool eine Berechnung fir Monatsléhne
sowie eine Berechnung fur Stundenléhne beigefligt (Beilagen 9 und 10).

Anschliessend kann das Formular ausgedruckt, unterzeichnet und mit samtlichen Beilagen jeweils
pro Monat eingereicht werden.

Folgende wichtigen Bemerkungen

. In der Beilage finden Sie die Anleitung von Skapas inkl. vielen weiteren Informationen
dazu.
. Die genaue Abrechnung in der Lohnbuchhaltung wird zu einem spateren Zeitpunkt er-

lautert (schauen Sie regelmassig auf unsere Website).

. Geschaftsinhaber durfen nur mit einem Maximallohn von CHF 4'150 bei 100% und so-
mit CHF 3'320 fur 80%-Auszahlung aufgefuhrt werden, wobei auch bei Geschéftsinha-
bern die Kurzarbeitszeit berechnet werden muss und somit dieser Betrag (CHF 4'150)
dann ebenfalls entsprechend gekurzt wird, dies ist KEINE Pauschale.

. AHV-Rentner durfen nicht abgerechnet werden



. Formular «6 — Zeiterfassung»: Wir bitten Sie, dieses Excelfile von jedem Mitarbeiter
fuhren zu lassen. Bitte gehen Sie wie folgt vor:
o Unter Stammdaten die Personalien erfassen.
* Die wochentliche Arbeitszeit Betrieb entspricht immer einem 100% Pensum
(also z. B. 42 Stunden pro Woche).
* Bei Stundenléhnen ohne fixe Teilzeitprozente einfach eine Annahme treffen
und diese % eintragen.
o Im jeweiligen Monat die Stunden erfassen.
* Bei den Spalten E bis H sind jeweils die Uhrzeiten anzugeben (Format
10:00).
= Bei den Spalten J und L sind jeweils die Stunden anzugeben (Format
hh:mm).
= Ferien und Feiertage sind in der vorgesehenen Spalte L einzutragen. Immer
die Soll Arbeitsstunden pro Tag oder bei einem %2 Bezug einfach die Halfte.
* Die Spalte K (Grund Absenz) kann mit der Auswahl abgefiillt werden. Die
Erklarungen stehen am Ende der Tabelle.

Wie Sie sehen ist dies eine pauschale Abrechnung auf die gesamten Ausfallstunden und den ge-
samten Lohn, wobei die Einsetzung des Geschaftsinhabers mit einer kleinen Ausfallzeit und einem
kleinen Lohn grosse negative Auswirkungen auf die Entschadigung haben kann.

Daher ist empfehlenswert zu priifen, ob die Geschéftsinhaber nicht eventuell auf die eigene Kurz-
arbeit verzichten (weil sie selbst die Einwilligung nicht geben und somit nicht zu den anspruchsbe-
rechtigen Arbeitnehmern gehéren) und somit allenfalls der Gesamtanteil der Entschadigung héher
sein kann.

Wir halten Sie Uber das News-Portal auf unserer Website regelmassig auf dem Laufenden.

Herzliche Grisse
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